
「WEBセミナーのご案内」
以下の項目に１つでも当てはまる方は、ご参加下さい。

□ウチは人はいいけど営業力が弱くて・・と感じる方

□社員の離職率が高くて困っている方

□会社の魅力が示せず採用がうまくいかない方

□社員に自主的に動き出すようになってほしい方

この会社で働きたい！
社長と一緒にがんばりたい！

こんな言葉が出てくる組織を目指しませんか？！

『小さな組織のための人材育成戦略！』
会場日時

オンライン2024年9月25日（水）
開始16:00 ～終了17:00

顧問先様 無料

参加費用

セミナー内容 講師

1. 知らないうちに広がる組織の病とは?
2. コミュニケーションの土台を作ろう!
3. 人の心に刺さる営業発想を習慣に!

株式会社研秀舎/QM-East
代表取締役藤原格

感動経営革命を提唱する㈱クオリティマ
ネジメントに営業部長として入社。全国
の企業経営者に「心に刺さる実践営業
の仕組み作り」、「感動創造部戦略」など
を伝授。2015年から中小零細企業に取
り組みやすい研修を開始。2023年発行
の「社員が自主的に動き出す感動創造
部戦略」Kindle版が好評。

経営に役立つ情報をお届けします！

少子化が進み、中小企業の65％が既に
人財不足を感じている時代です。
また、若い世代の価値観が大きく変化していく中、
組織を安定成⾧させていくことは、易しいことで
はありません。
それでも組織は「人」がすべて!
人財対策は、緊急かつ重要な大戦略です!
28年間、感動経営革命をテーマに企業研修を
行ってきた経験から紐解くエッセンスを是非
活かしてください。小組織の今だからこそ
効果的な内容です。

社員のやる気を引き出す３つの実践ポイントを伝授！


